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前 言

本标准按照 GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1部分：标准化文件的结构和起草规则》给出的规则

制定。

本标准由乐亭县市场监督管理局提出。

本标准起草单位: 乐亭县顺平果蔬专业合作社联会社、 乐亭县绍杰专业合作社。

本标准主要起草人: 王顺平、刘立茹、王会权、王建楠、王建菲、张雪、陈志勇、陈勐。
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农民专业合作社建设与运行规范

1 范围

本文件规定了农民专业合作社建设与运行的建设要求、运行管理、长效机制等内容

本文件适用于农民专业合作社的建设与运行管理建设。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅

该日期对应的版本适用于本文件；凡不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

GH/T 1278 农民专业合作社 农场质量追溯体系要求

GH/T 1279 农民专业合作社 农产品包装要求

3 术语与定义

本文件没有需要界定的术语和定义。

4 建设要求

4.1 设立登记

由全体设立人指定代表或委托的代理人向所在县（市、区）市场监督管理部门申请设立登记，领取营业

执照，获得法人资格，独立承担民事责任。

4.2 成员入社

4.2.1 明确合作社成员入社手续，入社应登记、核发成员证，健全社员管理档案。

4.2.2 要求加入已成立农民专业合作社的组织和个人，应按照合作社章程规定的程序，经成员（代表）大会通

过后，方可入社。

4.3 组织机构

4.3.1 法人由入社全体成员民主投票产生。

4.3.2 应设有成员大会、成员代表大会、理事长（或理事会）和执行监事（或监事会）等机构。每个机构及成

员都有明确的职责。

4.3.3 农民专合作社的农民至少应占成员总数的 80%；合作社吸收同类或相关产业的单位和团体成员总数为：

社员总数 20 人以下的为 1 个，20 人以上的不超过社员总数的 5%。

4.4 章程制度

4.4.1 制定符合本合作社发展的特点和要求的章程，并经社员（代表）大会表决通过。

4.4.2 建立有社员（代表）大会、理事会、监事会制度，有成员分工和岗位职责、决策议事规则、社员管理、

生产经营管理、财务管理、档案管理等相关管理制度。

4.5 资源配置

4.5.1 应有相对固定的办公场所，宜配备电脑、打印机等信息化办公设备，连接互联网，能满足信息化要求的

基本办公条件。

4.5.2 应具备保障生产和服务活动的资金或相应的融资能力。

4.5.3 应有满足生产需要的生产场地、生产设施和机械设备。

4.5.4 应掌握开展生产和服务所必需的、相对先进的技术或具有可靠的技术保障。
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4.5.5 配备必要的管理、财务人员及其它生产经营人员。

5 运行管理

5.1 日常运行管理

5.1.1 民主管理

5.1.1.1 成员大会、成员代表大会、理事会、监事会，应有会议记录和参加会议的成员签字，会议记录归档保

存。

5.1.1.2 每年至少召开 1 次成员大会，本社的附加表决权总票数，不得超过本社成员基本表决权总票数的

20%。成员大会、理事会会议、监事会会议的表决，实行一人一票制。

5.1.1.3 每季末向成员公布财务状况，公开资料要置于办公地点明显位置。

5.1.1.4 设有执行监事（监事会）对日常财务进行审核监督。

5.1.1.5 年度审计、专项审计和换届、离任审计要接受管理部门的审计和监督。

5. 1.1.6 法律和章程要求公开的，必须如实向成员公开，社务公开（公开事项、方式、时间、地点）应逐步制

度化，并有效落实。

5. 1.1.7 每年向成员公开年度业务报告、盈余分配方案、亏损处理方案以及财务会计报告、审计报告等社务。

5.1.2 财务管理

5.1.2.1 应健全财务管理制度，配备财会人员或财务委托代理。

5.1.2.2 应设立独立银行账号，建立专门的会计账簿。

5.1.2.3 应为每个成员设立个人账户，记载出资额、量化的该成员的公积金份额、该成员与本社的交易量(额)。
农民专业合作社与其成员、非成员的交易应分别核算。

5.1.2.4 应向成员签发出资证明（或在成员证上注明），并以记名方式对成员姓名（名称）、出资方式、出资

额、所占比例等情况进行登记。

5.1.2.5 财政扶持项目资金形成的资产要按股份量化到成员。

5.1.2.6 应及时向登记机关和所在地县（市、区）级农村经营管理机构报送会计报表。

5.1.3 盈余返还

5.1.3.1 应制定盈余分配方案，经成员（代表）大会批准实施。

5.1.3.2 年终盈余在弥补亏损、提取公积金、公益金及风险基金后，按出资额和交易量(额)相结合的方式返还，

交易量(额)返还总额不得低于可分配盈余的 60 %。

5.1.4 信息化管理

5.1.4.1 宜利用现代信息技术开展生产经营、技术培训、财务社务管理，发展电子商务，实现财务会计电算化、

社务管理数字化、产品营销网络化。

5.1.4.2 宜建立网站、微信、微博等平台，发布生产技术、市场信息，公布重大事项和日常运行情况，探索运

用微信、网络等方式进行民主决策。

5.1.5 档案管理

5.1.5.1 归档范围应包含成立登记、年度计划、规章制度、会议记录(纪要)以及产品生产、加工、收购、销售

合同等文书档案，会计凭证、账簿、成员盈余分配等会计档案以及其他档案。

5.1.5.2 应实行对档案集中管理，有专人负责档案保管和文档的传递。鼓励采用电子档案管理。

5.2 生产管理

5.2.1 投入品管理

5.2.1.1 应制定投入品采购计划，制定与评审采购合同，选择合格供应商。

5.2.1.2 应统一采购、供应投入品。
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5.2.2 生产过程管理

5.2.2.1 应组织经常性的生产技术培训和学习，提高合作社人员技术能力.

5.2.2.2 应推行绿色生产，发展循环农业。率先实施投入品减量化、生产清洁化和废弃物资源化利用。

5.2.2.3 定期开展产地环境监测评估。

5.2.2.4 加强生产过程管理，统一生产技术规程。

5.2.3 产品管理

5.2.3.1 根据产品特性选择适宜的包装材料和包装形式统一包装，包装要求应符合 GH/T 1279 的规定。

5.2.3.2 根据实际需求，可采取自建储运和外购储运服务方式统一开展运输、储藏服务。

5.2.3.3 应为主要农产品注册商标，宜结合实际申请绿色食品、有机产品、良好农业操作规范（GAP）、森林

食品等认证；宜通过与超市、批发市场、企业、学校医院等单位实现产销对接，鼓励发展电子商务，拓展农

产品销售渠道。实行产品统一销售。

5.2.3.4 按 GH/T 1278 构建农产品追溯体系。

6 长效机制

6.1 信用建设

6.1.1 树立诚信为本的经营理念，经营活动讲求“重合同、守信用”。

6.1.2 应自觉开展信用建设，从注册登记、变更登记、信贷、纳税、农产品购销合同履约、农产品质量安全、

成员权益保护等方面参与信用评价。

6．2 能力建设

6.2.1 积极引进适宜的新品种、新技术，开展农作制度创新。

6.2.2 积极引入承包制、经济责任制、成本核算制以及职业经理人制度，创新合作社生产经营机制。

6.2.3 加强合作社经营管理和生产技术人才队伍建设。与大专院校、科研机构和农业技术推广机构等开展技术

研发、试验、示范和推广等合作。

6.2.4 利用合作社自身的服务能力，努力拓展农业生产的社会化服务，为广大成员创造更大的收益。
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